ALAPSZABALY

A jelen Alapszabaly mellékletét képezd kozgydilési jelenléti iven felsorolt Szovetségi tagok
jelenlétében a Fliggetlen El6addo-mivészeti Szovetség (Szovetség) 2017. december 11-i kozgylilése
az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérsl és
tdmogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk) alapjdn az aldbbi, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt fogadta
el. (A modositasokat az Alapszabaly szovegében vastag délt, bet(is szedés jelzi.)

l. A SZOVETSEG ADATAI

A Szbvetség elnevezése: Fliggetlen El6add-mivészeti Szovetség
A Szbvetség székhelye: 1155 Budapest, Bulcsu utca 44.

A Szbvetség pecsétje: kor alaku feliratban:

Flggetlen El6ado-mivészeti Szovetség,
alapitva 1994.

A Szovetség mikodési terlilete:  Magyarorszag

A Szbvetség jogallasa: A Szbvetség 0nalld jogi személyiséggel rendelkezd, egyesileti
formdban m{kods kozhasznd minGsitésl szervezet, amely miikodését Magyarorszag
Alaptorvénye, a Ptk., az Ectv. és a kapcsolddd jogszabalyok, valamint ezen alapszabaly altal
meghatarozott keretek kozott és elveknek megfelelGen fejti ki.

1. A SZOVETSEG CELJA ES TEVEKENYSEGE

A Szbvetség céljai:

kortars és/vagy fuggetlen elGadomiivészek, elGadd-mivészeti szervezetek, el6ado-
mivészettel foglalkozd szakemberek érdekszovetségének Iétrehozdsa;

a szovetség tagjainak képviselete a hivatalos férumokon, szakmai szervezetekben, a
tdmogatasokat eloszté kuratériumokban;

a szOvetség tagjainak szakmai és jogi képviselete;

innovativ el6adémdvészeti iranyzatok és projektek tamogatdsa és szervezése;

fesztivalok, szakmai talalkozok, konferencidk és workshopok tdmogatdsa, szervezése, intenziv
szakmai élet biztositasa (beleértve szakmai dijak, életm(idij Iétrehozasat, adomanyozasat);
kapcsolatteremtés a hasonld hazai és nemzetkozi szervezetekkel;

a fenti célokhoz sziikséges feltételek megteremtése;

érdekegyeztetésen alapuld érdekképviselet;

folyamatos informdciddramlas biztositasa a tagsag korében;

nyilvanos informacids adatbazis létrehozdasa és folyamatos frissitése;

a szovetség altal képviselt teriilet szakmai kutatasa, dokumentalasa, hirdetése;

2. A Szovetség kdzhasznu tevékenységei:

az el6adémdivészetek szocidlis és pedagdgiai hasznositasanak kutatasa és fejlesztése
(projektek, konferenciak, tovabbképzések, kiadvanyok);

a tarsm(ivészetekkel és egyéb kozosségi és fejlesztGi dgazatokkal (tudomany, sport, vallas,
oktatds) vald egylttmikddések tdmogatdsa;

a flggetlen el6ado-mlvészeti teriileten dolgozéd mivészek és kézrem(kodSk érdekeinek
képviselete, illetve tdmogatdsa, ennek érdekében koézcélu adomdnygyiijtés, szocidlis
tamogatds nydujtdsa.



® képzés, oktatasi tevékenység szervezése a fliggetlen el6add-mdivészeti teriileten dolgozé
mivészek és kozremkoddk részére

® a kortars el6adémdvészetrdl sz6ld publikacidk, folydiratok, konyvek, kép és hanghordozok
kiadasa, archivum, konyvtdr létrehozasa;
palyazati lehet&ségek és palyazati eredmények hozzaférhetbvé tétele.

® nemzetkdzi szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas,

® nemzetkdzi szakmai kapcsolatok, egyilttmikoédések, konferencidk, szakmai férumok és
workshopok szervezése, megvaldsitdsuk tamogatdsa,

® aszOvetség tagjai részére szakmai és jogi tandcsadas nyujtasa, jogi képviselet biztositasa

A Szbvetség tevékenységét Magyarorszag Alaptorvénye Xl. 1. pontjdnak érvényesiilése
érdekében folytatja, a 1l/2. pontban felsorolt k6zhasznu tevékenységei
- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjaban, valamint a 23. § (4) bekezdés 16. pontjaban;
- az el6addé-mlvészeti szervezetek jogallasardl szolé 2008. évi XCIX. térvény 1. §-ban, a 3. § (1)
bekezdésben meghatarozott kdzfeladat teljesitését szolgalja.

A Szovetség célja, hogy tagjain kivil az allampolgarok minél szélesebb rétege részesiilhessen a
koézhasznu szolgdltatasaibol.

A Szovetség milkodésének, szolgdltatdsa igénybevétele maddjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvdnossagat a Szovetség www.fesz.org internetes honlapjan (tovabbiakban: Szovetség
honlapja), szérdlapokon, programfiizetekben, folydiratokban valamint elektronikus oldalakon valé
kozzététele Utjan biztositja. A Sz6vetség nem zarja ki, hogy kozhasznu tevékenységként végzett
szolgdltatasai tagjain kivil masok is igénybe vegyék.

. A Szovetség céljainak elérése érdekében eljar mindazon kérdésekben, amelyek a Szovetség és
tagjainak érdekével 6sszefliggbek. A Szovetség képviseli tagjainak érdekeit a Szovetség céljanak
megvaldsitdsdval Osszefliggésben kilonb6z6 hatdsagok, illetve egyéb szervezetek elStt. A
Szovetség fenti céljainak elérése érdekében tagjait szervezi és mozgodsitja. A Szévetség kapcsolatot
tart fenn mas civil szervezetekkel.

. A kbdzhasznu szervezet a felel6s személyt, a tdmogatdt, valamint e személyek hozzatartozéjat — a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehet§ szolgaltatasok, illetve a civil szervezet dltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatdsok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

lIl. A SZOVETSEG TAGJAI

A Szovetség nyilvantartott tagsaggal rendelkezik. A Szovetségbe torténd be- és kilépés onkéntes.
A Szovetség tagja lehet természetes vagy jogi személy, amennyiben az alabbi kritériumoknak
megfelel:

® rendszeresen ésfvagy hivatasszerlen folytat el6add-mivészeti vagy el6add-miivészethez
kothet6 tevékenységet,

e tevékenységének lényeges eleme a kisérletezés, az innovacié, a mUvészetpedagogia és a
szocialis elkotelezettség,

e ésaki/amely elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, az Alapszabalyban foglalt Szovetségi célokat,
hajlandé azok megvaldsitdsa érdekében tevékenykedni, vallalja a Szovetségi tagsaggal jard
jogosultsagok és kotelezettségek betartasat, és

e legaldbb 3 tag ajanlja a felvételét a szervezetbe, és

® Dbelépési szandékat belépési nyilatkozatanak aldirdsdval kifejezésre juttatja, tovabba
tagfelvételi kérelmét a Szovetség Elndksége egyszer(i szo6tobbséggel jovahagyija.



4.

Nem lehet a Szévetség rendes tagja az dllam vagy 6nkormdnyzat tulajdondban vagy fenntartdsa

alatt Iévé szervezet.

A Szovetségnek partold tagjai is lehetnek. A partold tag — az Alapszabaly Il. /3-5.) pontjaiban
foglaltaktdl eltéréen — a Szovetség kozgylilésén kizardlag tandcskozasi joggal vesz részt, szavazati
joggal nem rendelkezik, nem valaszthatd a Szbvetség tisztségviselGjének, sem szerveibe, nem
koteles részt venni a Szévetség céljainak elérését szolgdld tevékenységben. Egyebekben a partold
tag is tagnak minGsiil.

A padrtolé tagot a Kézgyiilés az EInékség javaslatdra vdlasztja meg nyilt szavazdssal, egyszerii
tébbséggel.

A Szbvetség elnoksége koteles a Szovetség tagjairdl nyilvantartast vezetni.

A SzOvetség tagjava valast — az Egyesilet www.fesz.org honlapjan kitoltott és bekiildott — belépési
nyilatkozat benyujtasaval kell kezdeményezni. A belépési nyilatkozat iirlapon meg kell jelélni
legaldbb két ajanlot a Szévetség tagjai koziil. A felvételi kérelemrél az iigyvezeté titkar 8 napon
beliil elektronikus uton tdjékoztatja a tagsdgot. A tdjékoztatdssal egyidejiileg felhivja a tagokat
az ajanldas lehetéségére, modjdra és hatdridejére, amely legfeljebb 7 nap lehet.
Ajdnldst az a tag adhat, aki vagy amely
- legalabb két éve a Szovetség tagja
- tagdiffizetési kotelezettségét teljesitette.
A tagfelvételr6l az EInbkség nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel dont. Az Elnékség a
tagfelvételi kérelmet elutasitja, ha a jelentkez6 nem rendelkezik legalabb hdarom ajdanldssal a
Szovetség tagjai részérél. A jelentkezd tagfelvételt elutasitd elnokségi hatdrozat ellen a
kézbesitést6l szamitott 15 napon beliil a Kozgy(iléshez fellebbezéssel élhet.

Amennyiben a kérelmezé nem felel meg a Ill. pontban meghatdrozott feltételeknek, az EInékség
- a kérelmezé egyetértése esetén - javaslatot tehet a Kézgyiilésnek pdrtolé taggd vdlasztdsra.

Az EInOkség a tagfelvétel targyaban a Kozgydlilés dontését kérheti.

5.A tagfelvételrdl sz6l6 kérelem Kozgylilés elé terjesztésérdl sz6ld elndkségi dontés meghozatalat,
illetve a kérelmet elutasité elnokségi dontéssel szembeni fellebbezés beérkezését kovetben az
elnokségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra dssze kell hivnia a rendkiviili
kozgydlést. A kdzgyllés nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tobbséggel dont. Az EIndkség, illetve a Kozgy(ilés
hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli
az érintett taggal.

A Szbvetség tagjainak jogai:

e tandacskozasi és szavazati joggal részt vehetnek a Szovetség kdzgylilésén;

e valaszthatnak, illetve valaszthatdak a Szovetség ligyintéz6 és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire;

e javaslatokat és elGterjesztéseket tehetnek a Szovetség barmely szervéhez;

® részt vehetnek a Szovetségi rendezvényeken, féorumokon, igénybe vehetik a Szovetség
szolgdltatasait, észrevételeket, javaslatokat tehetnek a Szovetség  életével
kapcsolatban;

e Dbetekinthetnek a Szévetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba;
a vidéki tagsag a budapesti kdzgy(lésen, a budapesti tagsag a vidéki kozgy(ilésen valé részvétel
el6segitése érdekében Utikoltség kiegészitésre jogosult;

® atagok a Szovetség kozgylilése dltal hozott dontéseket barmely férumon képviselhetik;
a Kozgyllés és az EInokség altal hozott jog- vagy alapszabdlysértd hatdrozat megsemmisitése
irant barmely tag - a kilonleges jogdllasu tag csak érintettsége esetén -, a hatdrozat


http://www.fesz.org/

tudomasadra jutasatdl szamitott harminc napos jogveszt6 hataridében pert indithat a Févarosi
Torvényszék el6tt.

4. A SzOvetség tagjainak kotelezettségei:
® a Kozgydlés altal megallapitott mindenkori éves tagsagi dijat a kozgylilés altal elfogadott
hataridére befizetik
részt vesznek vagy irasos meghatalmazas utjan képviseltetik magukat a Kozgy(ilésen;
részt vesznek a Szévetség belsé kommunikacidjaban;
kidlinak a Szovetség kdzos ligyei mellett;
részt vesznek az EInokség altal kezdeményezett nyilvanos férumokon;
a Szovetség céljdnak megvaldsitdsa érdekében tevékenykednek;
a Szovetség hatdrozataival és céljaival ellentétes érdekérvényesitést nem folytatnak.
irdsban bejelentik, ha adataikban valtozas torténik, illetve ha huzamosabb ideig (minimum 8
nap) nem elérhetéek, vagy ha akadalyozva vannak a kommunikaciéban.

A partold tag kotelezettsége a vallalt vagyoni hozzajarulds rendelkezésre bocsatasa.

5. A Szovetség valamennyi tagja — a partold tagok kivételével — egyenlé tagsdgi jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkezik.

6. A SzOvetségitagsag megsz(inik:
a) a természetes személy elhaldlozasaval, illetve a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasdagi tdrsasdg megszlinésével vagy megsziintetésével,
b) kilépéssel a Szovetséghdl, amelyet irasban kell bejelenteni az EIndkségnél;
c) felmondassal;
d) kizarassal,

7. A kizards szabdlyai

Az EInOkség nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tobbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai koziil azt a tagot, aki
jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyllés hatdrozatdt sulyosan vagy ismételten sérté
magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az Elnokség folytatja le. A
kizardsi eljardsban a tagot az EIntkség Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszer(i meghivasa ellenére torténd tavolmaraddsa az Ulés megtartdsat és a hatdrozathozatalt
nem akaddlyozza. Az ilésen biztositani kell szdmara a védekezési lehetGséget. Az lilésen a tag
képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizardsat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehet&ségrdl vald tajékoztatast. Az Elndkség a kizarasrél sz6l6
hatarozatot a tagkizarasi eljaras meginduldsatdl szamitott 30 napon bellil meghozza és 8 napon beldl
igazolhatd mddon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondd els6foku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
bellil a Kozgy(léshez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetben az Elndkségnek
haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon belili id6pontra 6ssze kell hivnia a rendkivili kdzgydlést. A
Kozgyllés nyilt szavazassal, egyszerli szotbbbséggel dont. A Kozgylilés hatarozatat annak
meghozatalakor szdban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

8. Kilépés esetén a tagsagi jogviszony a kilépésrdl sz616 nyilatkozat napjan sziinik meg.

9. Az EInokség egyszer(i tobbséggel hozott hatdrozattal felmondja a tagsdgi jogviszonyt, ha a tag a
tagdijfizetésre nyitva allé hataridé elteltét kovetéen nem fizeti meg, és az Elndkség irdsban —
pothatdrid6 tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizdrdsra torténé figyelmeztetéssel —
felszélitotta a tagdijhatralék teljesitésére, amely felszélitds a poéthatdridén elteltével is



eredménytelen maradt.
A felmondasrdl az EIndkség a soron kovetkez6 Kozgylilésen tajékoztatja a tagokat.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE

1. A SzOvetség dontéshozd, illetve Ugyvezetd szervének hatdrozatdnak meghozatalakor nem
szavazhat az,

a) akit vagy akinek kozeli hozzatartozoéjat a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit
vagy a jogi személy terhére madsfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem minésil el6nynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Sz6vetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelelS cél szerinti juttatas.

2. A vezet6 tisztségviselG, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget elGzetesen
tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A) A kozgylilés

1. A Szbvetség dontéshozo szerve a Kozgylilés, amely a Szovetség természetes és jogi személy tagok
képviselGinek 6sszességébdl all, és amely a Szovetséget érint6 minden kérdésben donthet. A partolé
tagok tandcskozasi joggal vesznek részt a kdzgy(ilésen.

2. A Kozgylilést évente legalabb egyszer — minden év majus 20. napjaig —igazolhaté mddon dssze kell
hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok kdzlésével. A meghivén fel kell tiintetni az egyesiilet
nevét és székhelyét is. A Kozgylilést az EInokség hivja 6ssze a tagnyilvantartasban szerepl6 tagok,
partfogd tagok elGzetes irasbeli — akar visszaigazolhatd e-mail Utjan — igazolhaté médon toérténd —
értesitésével, illetve a meghivét a Szovetség honlapjan is kdzzé kell tenni. A Kozgylilést elsGdlegesen
az egyesilet székhelyére kell 6sszehivni, amennyiben a Kozgy(lést ettél eltéréen mas helyszinre
hivjak dssze, erre a meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét. A meghivét a tagoknak a tervezett
id6pontot megel6z6en legalabb 8 naptari nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok
megjelolésével.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgydilési meghivé kézbesitésétdl
vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a Kozgy(ilést 6sszehivd
szervt6l vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. Az EIndkség
a napirend kiegészitésérél a kérelem beérkezését kovet6 2 napon belil dont, és dontésérdl
egyidejlleg a kérelmez6t irasban, igazolhaté modon (személyes kézbesités vagy visszaigazolhatd
email Utjan) tajékoztatja. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgydilést 6sszehivé szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgylilés a napirend elfogadasardl szélé hatarozat
meghozatalat megel&z6en kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A napirendi pontok
kiegészitésérdl, a megtdrgyalandd inditvanyokrél egyidejlileg az EInckség a tagokat irdsban,
igazolhaté médon (személyes kézbesités vagy visszaigazolhatd email Gtjan) tajékoztatja.



Ha a dontéshozd szerv (ilését nem szabalyszer(en hivtak 0ssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az (lés
megtartdsahoz.

A Kozgyllésen a szabalyszerlen kdzolt napirendben szerepl6 kérdésekrél lehet hatarozni, kivéve,
ha a kozgyllésen minden szavazasra jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés
targyalasahoz egyhangllag hozzajarul.

3. A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Ha egy tag vagy alapité
valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatdrozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A kozgy(ilési meghivoban kozolni kell azt az id6pontot, amelyben az ismételt Kozgy(ilést meg kell
tartani, ha az eredeti id6pontban megtartott Kozgy(ilés nem hatarozatképes és tdjékoztatni kell a
tagokat, pdartolo tagokat a tdvolmaradas — kovetkezd bekezdés szerinti — kovetkezményeirdl.
A 30 napon belil megismételt Kdzgy(ilés az eredeti meghivdoban kozolt napirendi pontok korében a
jelenlev6k szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
A Kozgylilés Ulései nyilvanosak.
A Kozgyllést az elndk nyitja meg. A Kozgyllés napirendjének els6 pontja a Kozgyllés
tisztségvisel6inek megvdlasztdsa. A kozgylilés tisztségviselGire a tagok tesznek javaslatot a kozgy(ilés
megnyitdsat kévetben.

A kozgylilés tisztségviselGi:

- levezet6 elnok

- két {6 szavazatszamlalo

- jegyz6konyvvezetd

- 2f6 jegyz6konyv-hitelesitd

4. A Kozgy(ilésen valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik. A Kdzgy(ilés a hatarozatait a jelenlévd
Szovetségi tagok egyszerl sz6tobbségével (50%+1 szavazat), nyilt szavazdssal hozza. Az alapszabaly
maddositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata, az egyesilet
céljanak moédositasahoz, a megsz(inésrdl sz6l6 dontés meghozataldhoz a szavazdsra jogosult tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szlikséges.

A Kozgyllésen jelenlévs Szovetségi tagok 50%+1 szavazata sziikséges az EInokségi tagok, illetve a
Feligyel6 Bizottsdg megvalasztasahoz és visszahivasahoz és a Szovetség datalakuldasanak
kimondasahoz.

5. Avezetd tisztségviselGk megvalasztdsa titkos szavazdssal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt
kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tébb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek kozal
valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jel6lt
két legtdbb szavazatot szerzett személy kozott Ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas
gyOztese a legtdbb szavazatot kapott személy lesz.

Titkos szavazas esetén a levezet6 elndk osztja ki a szavazélapokat, és a hatarozatban részt vevd
tagok rdvezetik a szavazatukat a szavazasra bocsatott kérdésben. A kitoltott szavazdlapokat a
szavazatszamlalok gy(ijtik 0ssze, a szavazatokat Osszesitik, és kdzlik a Kozgy(ilés levezets elndkével,
aki kihirdeti a szavazas eredményét.

6. Kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
e az alapszabaly megallapitasa, elfogadasa, mddositasa;
e az EIntkség és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak titkos szavazassal vald megvalasztasa, illetve
visszahivasa;
e az ElnOkség altal elGterjesztett éves koltségvetés elfogadasa, a megel6z6 évi koltségvetés
felhasznaldsardl sz6l6 beszamold elfogadasa;
® az EIndkség munkajardl sz6l6 éves beszamold elfogadasa, a kdvetkez6 idészak teenddinek,



feladatainak (munkaterv és stratégia) meghatdrozasa;

a Szovetségi tagdij megallapitdsa, megvaltoztatdsa;

az éves beszamolé és a kozhasznusagi melléklet elfogaddsa;

a Szovetség mas civil szervezettel vald egyesiilésének, szétvalasanak elhatdrozasa;

a Szovetség megszlinésének elhatarozasa.

azon szerzGdések jévahagyasa, amelyeket az egyesiilet a tagjaval, vezets tisztségviselGjével,

illetve ezek hozzatartozéjaval kot,

7. A Kozgylilés lehet rendes, vagy rendkivdli:

8.-

3.

e arendes kozgyllést az EInokségnek évenként legaldbb egy alkalommal kételezé 6sszehivnia;
e rendkiviili kozgylést kell 6sszehivni az EInckségnek,

- ha a Szovetségi tagok legalabb 1/3 része az ok megjelolésével kezdeményezi azt,

- ha kizaras esetén legaldbb 3 tag, vagy a kizart tag az ok megjel6lésével kéri,

- ha az EInokség azt indokoltnak tartja

- azegyesllet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

- azegyesllet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

- azegyesllet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgylilésrél hangfelvétel készil, amely alapjan a jegyz6konyv tartalmazza a Kozgydlésen
elhangzott legfontosabb felszélaldsokat és a meghozott hatarozatokat:- Az EInok gondoskodik a
jegyz6konyv a tagsag részére elektronikus Uton torténé megklldésérdl. Akit a jegyz6kdnyvben
foglaltakat érintenek, a jegyz6kdnyv szamitott 8 napon bellil valtoztatasi kérelemmel élhet,
amennyiben a jegyz6konyvbe lejegyzésre keriilt felszdlalas nem pontos. A jegyz6konyvet a
Kozgylilés levezet6 elndke irja ald és a Kozgyllésen megvalasztott két tag hitelesiti alairasaval. A
jegyz6konyvet a Kozgy(lés megalakuldasakor a jegyz6konyv vezet6jének megvalasztott személy
vezeti. A Kozgylilés jegyz6konyveit a jegyz6konyvvezet( is aldirja. A jegyz6konyvvezet6 koteles
0sszeszamolni a nyilvanosan leadott szavazatokat, illetve titkos szavazas esetén 6 a Kozgy(ilésen
megvalasztandd haromtagu szavazébizottsag elndke.

A Kozgyllést levezetd elndk a Kozgy(lés altal hozott hatdrozatokat koteles aldirdsaval ellatva
haladéktalanul bejegyezni a Hatarozatok Konyve elnevezési nyilvantartdsba, amelyben rogziteni
kell a meghozott dontés tartalmat és hatalyat, a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmaranyat.

A Hatdrozatok Konyvében a dontéseket évente egyt6l emelkedd sorszammal kell ellatni,
feltlintetve a hatarozat meghozatala id6pontjat is. A Hatarozatok Konyvébe tortént bejegyzést a
jegyz6konyvet hitelesit6 egyik tag hitelesiti.

A kozgylilési hatdrozatokat, tovabba az alapszabalyt és az alapszabaly mddositasat a Szovetség
honlapjan (www.fesz.org) kell nyilvdnossagra hozni. A honlapon a hatdrozatot annak meghozatalat
kovetd els6 munkanapon kell koézzétenni, 15 nap idStartamra. A kozgy(lés hatdrozatat a
kozgylilésen széban ki kell hirdetni, tovdabba amennyiben az konkrét személyre rendelkezést
tartalmaz, a hatdrozat meghozatalatdl szamitott 15 napon belil az érintett személlyel irasban —
ajanlott levélben — kozvetleniil is kozolni kell.

B) Az EInOkség
A SzOvetség ligyvezets szerve a 3 tagu EInokség, amelynek tagjai a Szovetség vezetd tisztségviseldi,
akik tarselnokként latjak el megbizatasukat. Az EInokség két Kozgy(ilés kozott iranyitja és szervezi
a Szovetség tevékenységét.

Az EInokség tagjainak megbizatdsa két évre szdl.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az,

- nem nagykordu,
- akinek cselekv6képességét a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak,

7



- akit blincselekmény elkbvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bilntetésre itéltek, amig a
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blntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

- akit valamely foglalkozdastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

- akit eltiltottak a vezet§ tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott
id6tartamig.

A kozhasznu szervezet megsz(inését kovet6 harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje volt -
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annak megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentGs 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szélé torvény szerint
felflggesztette vagy torolte.

4. Az Elnokség tagjait a Kozgydlés titkos vdlasztdson 50%+1 szavazat szétobbséggel barmikor
visszahivhatja.
Megsz(nik az elnOkségi tagsag
- amegbizatas lejartaval,
- visszahivassal,
- avezetd tisztségviseld halalaval,
- vezetd tisztségvisel6 lemondasaval,
- vezetl tisztségvisel§ cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

- avezetd tisztségviselGvel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

amely esetekben az EInokség koteles 30 napon belil Kézgyllést 0sszehivni az Uj elndkségi tag
megvalasztasa érdekében. Az id6kozben valasztott Uj EInGkségi tag megbizatasa a mar hivatalban
lév6 EInOkségi tagok mandatumaval egyezd id6pontig szél.

Az ElnOkség tagja a megbizatdsarol az Elnokség masik tagjdhoz vagy a Kozgyliléshez cimzett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondds az U] vezetd tisztségvisel§ kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Az EInokség akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatképtelenség
esetén legkés6bb 30 napon beliil az EInckséget ismételten 6ssze kell hivni, amely lés szintén csak
akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb 2 EInokségi tag jelen van.

6. Az EInokség feladatai:
® a Szbvetség napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;
a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;
az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
® a Szovetség jogszabaly és az alapszabadly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselGk
megvalasztasanak el6készitése;
e a kozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;



az lUgyvezet6 szerv dltal 6sszehivott kozgydlilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsdag nyilvantartasa;

a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

a SzOvetséget érint6 megszlinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekodvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;

e gondoskodik valamennyi kozgy(lési hatarozatnak a Szovetség honlapjan torténd
megjelenésérdl a hatdrozat meghozatalatdl szamitott hdrom munkanapon belill;

e biztositja a Szovetség m(ikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, vagyis az éves elnoki
beszamoldkba, az éves beszdmoldkba, valamint a kordbbi kozgyllési hatdrozatokba vald
betekintést a Szovetség tagjai részére,

® szervezi a Szovetségi munkat és gondoskodik a tagsag aktivitasarodl
a jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik;

e gondoskodik a kdzgytilési és elnokségi hatdrozatoknak az érintettekkel vald egyeztetésérél és
kozlésérdl;
dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe

® a Szovetség kozgyllésének hatdrozatairdl olyan nyilvantartds vezetése, amelybdl a vezet6

szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k

szdmaranya megallapithaté.

6. Az Elnokség egyebekben maga dllapitja meg lgyrendi szabalyzatdt a jelen alapszabaly és a
vonatkozo jogszabalyok keretei kozott.

7. Az EIn6kség a tagjai kozill nyilt szavazassal valasztja meg az EInokot.

8. Az EIntkség szikség szerint, de évente legaldabb harom alkalommal tart (lést, hatarozatait nyilt
szavazassal, sz6tbbbséggel hozza meg azzal, hogy ha az llésen két tagja van jelen, a hatarozati
javaslat elfogaddsdahoz egyhangu dontés sziikséges. Az Ulések nyilvanosak. Az elnokségi (lést az
EIndk hivja 6ssze valamennyi EIndkségi tag el6zetes irdsbeli értesitésével. A meghivot a tagoknak a
tervezett id6pontot megel6z6en legalabb 8 naptdri nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok
pontos megjeldlésével. Az elndkség hatdrozatat az Ulésen széban ki kell hirdetni, tovabba
amennyiben az konkrét személyre rendelkezést tartalmaz, a hatdrozat meghozatalatol szamitott 15
napon belil az érintett személlyel irdsban — ajanlott levélben — kdzvetlenil is kdzolni kell.

D) Felligyel6 bizottsag

1. A Szovetség 3 tagu Felligyel§ Bizottsagat a Kozgylilés titkos szavazdssal harom év idGtartamra
valasztja. A felligyel6 bizottsag tagjai kozil maga valasztja az elnokét.

2. A fellgyel6 bizottsdg évenként legalabb egy ulést tart. Uléseit az elndk hivja dssze irdsos
meghivoval, mely tartalmazza az (ilés napirendjét. Az (ilés hatarozatképes, ha az elntk és egy tag
jelen van. A fellgyel6 bizottsag dontéseit nyilt szavazassal hozza, a hatdrozathozatalhoz két
egybehangzd szavazat sziikséges. A felligyel6 bizottsag tarsadalmi munkaban latja el feladatat, de
a munkaja sordn felmerilé koltségeket a Szovetség megtériti.

3. Afellgyel6 bizottsag ellenérzi a kozhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviselGktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgdlhatja.

4. A felligyel6 bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet tadjékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
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® a szervezet m(ikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv
dontését teszi szlikségessé;

® avezet( tisztségvisel6k felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak megtételétdl

szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd

szerv 0sszehivdsdra a felligyel6 bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés

helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 bizottsag koteles

haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

A fellUgyel6bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki

a. az EInokség tagja,

b. a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp
nem rendelkezik,

C. a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdban részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja,

e. akivel szemben az Ectv. 39. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro ok all fenn.

E) Ugyvezetd titkar

A Szbévetség munkaszervezetét az Ugyvezetd titkdr irdnyitja. Az Ugyvezet§ titkar kijellésérél az
Elnokség hataroz, tevékenységét munkaviszonyban latja el, munka- és feladatkoérét az EInokség
hatdrozza meg, felette a munkaltatdi jogokat az EInokség altal kijelolt tarselndk gyakorolja.

Az Ugyvezet§ titkar ellatja a Szévetség mikddésével kapcsolatos dontéselékészits, nyilvantartasi,
végrehajtd és adminisztrativ feladatokat, igy kiilénésen az EIn6kség feladatkérébe tartozo iligyek
eldkészitését és a dontések végrehajtdsdat, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szovetség
munkavallaldi felett, 6nalldan és altalanos terjedelemben képviseli a Szovetséget.

Az Ugyvezet§ titkarra a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd osszeférhetetlenségi szabdlyok
iranyadodak.

V. A SZOVETSEG MUKODESE, UGYVITELE
A Szbvetség a birdsag altal torténd nyilvantartdsba vétellel jon létre.

A Szovetség a civil szervezetekre vonatkozd gazdalkoddsi és vagyonkezelési jogszabalyok
el6irasainak megfeleld rend szerint éves pénzigyi terv alapjan mikodik.

A Szbvetség céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek megteremtése érdekében gazdasagi-
vallalkozdsi tevékenységet folytathat, azonban gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak
kdézhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A Szovetség az
egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefligg6 gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.



A Szbvetség a gazddlkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

A Szbvetség a vagyonaval 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
befektetési tevékenységet nem végez.

A Szbvetség tagjai a Kozgy(ilés altal elGirt tagdij megfizetésén tul a Szbvetség tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

4. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5. ASzovetség mikodése felett az ligyészség gyakorol torvényességi ellenbrzést.

6. ASzOvetség ligyvitele
Elektronikus nyilvantartdsban kell régziteni a Szovetséghez beérkez6 kérelmeket, a Kozgydlésrél
készitett jegyz6konyveket, valamint mindazokat az anyagokat, amelyekrél az alapszabdly,
jogszabaly, a Kozgylilés vagy az Elnokség igy rendelkezik. A nyilvantartdsért az ElnGokség altal
kijelolt személy a felel6s.

7. A SzOvetség ligyvezetd szervének és dontéshozd szervének Ulése személyes részvétel helyett
elektronikus hirkozl6 eszk6zok igénybevételével is lefolytathato.
Az igénybe vehetd elektronikus hirk6zlé eszk6zok:

konferenciatelefon

videotelefon (Skype, ZOOM, egyéb alkalmazas)

Az lés abban az esetben folytathaté le elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevételével, ha a
kezdeményez6 tag vagy képviselGje irasban, visszaigazolhaté email Utjan maga kéri a kommunikacios
eszkoz alkalmazasat, és egyidejlleg megadja a pontos cimét, illetve ha - a kizardlag a tavollévék
részvételével tartott Ulés esetében - valamennyi részvételre jogosult rendelkezik alkalmas eszkozzel és
kapcsolattal, és a tagok azonositdsa, valamint a tagok kozotti kodlcsonds és korlatozdsmentes
kommunikacié folyamatosan biztositott és megfelel§ szinvonaldu.

i- Ha az Ulést kizardlag
tavollévBk részvételével kivanjak lefolytatni, err6l a meghivéban a részvételre jogosultakat tajékoztatni
kell. A részvételre jogosultak a meghivd kézhezvételét8l szamitott 5 napon belil irasban tiltakozast
nyujthatnak be az Elndkséghez az (ilés hirkdzI6 eszkozok igénybevételével tortén6é megtartasa ellen.
Ebben az esetben a tagok személyes részvételével tartando iilését a I1V.B.8. pontban meghatdrozott
modon 6ssze kell hivni.

A tagok azonositasa konferencia- és a videotelefon esetén személyes bejelentkezés (hang, kép) alapjan
a név és a képviselt szervezet nevének érthetd kozlésével torténik.

8. irasbeli hatarozathozatal

8.1. A Szovetség ligyvezet6 és dontéshozd szerve az Elndkség kezdeményezésére (ilés tartasa nélkdl
hatarozhat a hataskorébe tartozd kérdésekben azzal, hogy nem lehet (ilés tartasa nélkil donteni

- az éves beszamold és kdzhasznusagi melléklet elfogadasardl

- atag kizarasardl

- aSzbvetség megsz(inésérdl

- avezetd tisztségvisel6k megvalasztasardl és visszahivasardl.

8.2. A részvételre jogosultak a meghivé kézhezvételétSl szamitott 5 napon beliil irdsban tiltakozast
nyujthatnak be az EInbkséghez irasbeli hatarozathozatal ellen. Ebben az esetben az EIntkség (ilését
vagy a kozgydlést a IV.A.2. pontban, illetve a IV.B.8. pontban meghatarozott mdédon 6ssze kell hivni.

8.3. A hatdrozati javaslatot irasban, igazolhaté6 mddon kell eljuttatni a tag részére az 4dltala
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meghatdrozott levelezési cimre (postai vagy elektronikus cim). A szavazasra felhivd kildemény
tartalmazza:

- a hatarozati javaslatot

- a szavazat leadasanak, visszakildésének hataridejét, a leadds helyét, illetve mddjat.

A hatarozati javaslatot olyan részletességgel kell megfogalmazni, hogy a tag kell6en megalapozott
dontést hozhasson. A hatarozati javaslatra vonatkozd szavazat leadasanak, visszakiildésének
hataridejét oly médon kell meghatarozni, hogy kell6 id6 alljon a tag rendelkezésére az allaspontja
kialakitasahoz.

8.4. A hatarozati javaslat akkor tekintendd elfogadottnak, ha a szavazdasra jogosultak tobb mint fele
érvényes, a hatdrozati javaslattal egyetérté (IGEN) szavazatot adott le a hatdrozati javaslat
visszakuldésére nyitva all6 hataridé elteltét kdvets 5. napig.

8.5. A szavazas eredményét az EIndkségnek a hatarozati javaslatban megjeldlt tagja allapitja meg. A
hatdrozathozatal napja hataridé utolsé napja, de ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, az utolsé
szavazat leadasanak napja.

8.6. A hatarozatot a IV.A.9. pontban, illetve a IV.B.8 pontban meghatdrozott médon ki kell k6z6Ini az
érintettekkel.

V1. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

1. ASzovetség mikodésének nyilvanossaga
A Szovetség mikodése sordn keletkezett iratokat barki megtekintheti. Az iratok megtekintésére
vonatkozo igényt az Elndkség felé kell bejelenteni, aki a kérelemnek, annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belil koteles eleget tenni, figyelemmel kell lennie azonban a személyiségi
jogokra és az adatvédelemre.
A Kozgylilésekre és elnokségi Glésekre vonatkozd meghivokat — amelyek tartalmazzdk a napirendi
pontokat is —kdzzé kell tenni a Szévetség honlapjan legaldbb 15 nappal a Kozgy(ilést, illetve 8 nappal
az EInokségi (ilést megelbzGen.
A Szovetség miikodésének nyilvanossagat biztositjak tovabba — a jelen alapszabaly mas pontjaiban
foglalt — a Kozgylilés, illetve az EIndkségi Glések nyilvanossagara, a hatarozatok nyilvantartasara,
kozlésére és nyilvanossagara vonatkozé rendelkezések is.

2. A Szovetség szolgaltatasai igénybevétele mddjanak nyilvanossaga

A Szovetség céljaihoz és kdzhasznu tevékenységeihez kapcsolddd szolgaltatdsok igénybevételét
barki kérelmezheti.

A Szovetség szolgdltatdsai igénybevétele lehet6ségének kozlésérdl, nyilvanossagra hozatalardl az
Elnokség koteles gondoskodni. A Szévetség miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele maodjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagat hirdetmény kdzzétételével biztositja — az azokra vonatkozo
igénybejelentés, jelentkezés hatdridejének, hatarnapjanak lejarta el6tt legalabb egy hdnappal —a
Szovetség honlapjan. A szolgaltatds igénybevételére vonatkozd kérelmeket az Elndkség — az igény,
jelentkezés beadasara megdllapitott hataridé vagy hatarnap lejartat kovetd — 30 napon beliil biralja
el, ezt kbvetGen 5 napon belil nyilvanossagra hozza déntését a Szovetség honlapjan térténd 15 nap
id6tartamban vald kozzététel utjan. Azoknak a személyeknek azonban, akik az EIn6kség dontése
alapjan a szolgdltatas igénybevételére jogosultta valnak, ezen dontést annak meghozatalatdl
szamitott 15 napon belil ajanlott levélben kdzvetlenil is meg kell kiildeni.

3. A Szbvetség beszamoldi kozlésének nyilvdnossaga

A Szovetség mikodésének madjardl, szolgaltatasai igénybevételének mddjardl, valamint
beszdmoldi kozléseirdl id&szaki kiadvanyaiban és a Szovetség honlapjan tajékoztatja a
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nyilvanossagot.
VII. A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. A Szovetség bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazd bevétel,
c) a koltségvetési tdmogatas:
ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a koltségvetésbdl
juttatott tdmogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl, alapjaibdl, vagy mds allamtdl, nemzetkozi szervezettdl
szdrmazo tdmogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addézd rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;
d) az dllamhaztartds alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) amennyiben a Szovetség befektetési tevékenységet folytat, az ebbdl szarmazd bevétel;
g) egyéb bevétel.

2. Azegyesliilet tartozasaiért kizdrdlag a Szovetség vagyonaval felel, a tag — a tagdij 6sszegén fellil
sajat vagyonaval nem.

3. A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai)

a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kézvetlenil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetlenil kapcsoldodd
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének m(ikodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa;

d) egyéb koltség.

4. A Szovetség bevételeit az VIII./1. pont szerinti részletezésben, koltségeit és raforditasait
(kiadasait) az VIII./3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli elGirdsok szerint tartja
nyilvan. A Szévetség VIII./3. c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenység, tovabba kozhasznu jogdllds esetén a
kozhasznu tevékenység kozott az el6zGekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani.

5.  ASzovetségaz dllamhaztartas alrendszereitél - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli
szerz&dés alapjan részesiilhet tamogatdsban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tamogatdssal
vald elszamol3s feltételeit és mddjat. Az igénybe vehetS tamogatasi lehet6ségeket, azok mértékét
és feltételeit a sajtdé atjan nyilvanossagra kell hozni. Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

6. A tagdij megdllapitasanak elveit, 0Osszegét, befizetésének maodjat a Kozgyllés a
tagdijszabalyzatban hatdrozza meg. A tagdijszabalyzat az alapszabaly melléklete, médositasa az
alapszabaly modositasat nem igényli. A tagok tagdijbefizetéseirdl az EInokség a tagnyilvantartashoz
kapcsolddod nyilvantartast vezet.



VIIl.  EVES BESZAMOLO, KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. A Szovetség a mi(ikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az lzleti év
konyveinek lezardsat kovetden az Uzleti év utolsd napjaval (december 31.), illetve a megszlinés
napjaval mint mérlegforduldnappal a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint készit beszamolét.

2. A Szovetség beszamoldja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszer(sitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) a kiegészité mellékletet.

3. A Szovetség koteles a beszamoldjaval egyidejlleg kdzhasznisagi mellékletet is késziteni. A
kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznud jogallas
megallapitasahoz sziikséges, az Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatdkat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast, a
koézhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviselGinek nyuljtott juttatdsok
Osszegét és a juttatdsban részesil6 vezetd tisztségek felsorolasat.

4. A Szovetség a Kozgylilés dltal elfogadott beszamoldjat, valamint kdzhasznusagi mellékletét -
kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgdldi zaradékot vagy a zaradék megaddsdnak
elutasitdsat is tartalmazd fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt - az adott Ulzleti év
mérlegfordulénapjat kbvets 6todik hdnap utolsd napjaig (targyévet kovets év majus 31-ig) - a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartdsardl és az ezzel Osszefliggd eljardsi szabalyokrdl szolo
torvényben meghatdrozott modon - letétbe helyezi és kozzéteszi, kotelezd konyvvizsgalat esetén
ugyanolyan formdban és tartalommal, mint amelynek alapjan a koényvvizsgalé a beszamolot
feltlvizsgélta.

5. A SzOvetség a beszamold, valamint kozhasznusagi melléklet adatainak lekérdezését a Civil

Informacids Portal szamara lehet6vé teszi. A Szovetség beszamoldjaba barki betekinthet, illetve
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

6. A Szbvetség a beszamoldt, valamint kdzhasznusagi mellékletet a honlapjan is elhelyezi. A
Szovetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthet6ségét legalabb a
kozzétételt kovetd masodik lizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.
IX. KEPVISELET
A Szbvetséget a Tarselnokok és az Ugyvezetd Titkar 6nalldan képviselik.

X. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

Az egyesilet megszlinésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, a 3:83. §-a és 3:84 §-a iranyado.
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XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv) rendelkezései irdnyaddak.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetl alapszabdly szévege megfelel az alapszabaly kordbbi
madositasai alapjan hatalyos tartalmanak. (A 2020. oktéber 14-én elfogadott mddositasokat vastag

délt betls szedés, a torlést athuzas jelzi.)

Budapest, 2020. oktdber 14.
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